
 
 1 § Nimi ja kotipaikka sekä tunnus  

Yhdistyksen, jota jäljempänä kutsutaan seuraksi, nimi on Oulun Työväen Pursiseura ry.  

Seuran kotipaikka on Oulu.  

Seuran tunnuksena käytetään yhdistyksen lippua ja rintamerkkiä.  

2 § Seuran tarkoitus ja toiminnan laatu  

Seura toimii Suomen Työväen Urheiluliitto TUL ry:n (myöhemmin liitto) ja liiton asianomaisen piirijärjestön 
jäsenseurana.  

Seuran tarkoituksena on:  

1) edistää urheilun, veneilyn ja vesillä liikkumisen sekä erilaisten liikuntamuotojen harrastusta, matkailua 
sekä terveitä elämäntapoja  

2) kehittää kulttuuri- ja nuorisotyötä  

3) edistää tasa-arvoa ja kansainvälistä yhteistoimintaa  

4) toimia vesillä liikkumisen turvallisuuden, puhtaan luonnon ja ympäristön puolesta  

5) toimia taloudellisesti, ekologisesti, eettisesti ja sosiaalisesti kestävällä tavalla  
 
Tarkoitustaan seura toteuttaa:  

1) järjestämällä urheilu- ja liikuntatoimintaa sekä -kilpailuja ja muita vastaavia tapahtumia ja korostamalla 
toiminnassaan erityisesti matalan kynnyksen liikuntaa kaikille väestöryhmille;  

2) harjoittamalla kasvatus- ja koulutustoimintaa sekä valmennus- ja neuvontatyötä;  

3) toimeenpanee purje- ja moottoriveneiden katsastustoimintaa;  

4) pitämällä venerekisteriä;  

5) harjoittamalla satama- ja telakkatoimintaa;  

6) harjoittamalla viestintä-, tiedotus-, julkaisu- ja suhdetoimintaa;  

7) vaikuttamalla laaja-alaisesti liikunta-, urheilu- ja yhdistysasioihin omalla alueellaan.  

Toimintansa tukemiseksi seura voi:  

1) hankkia ja myydä urheiluvälineitä jäsenilleen;  

2) omistaa kiinteistöjä ja arvopapereita;  

3) omistaa ja vuokrata toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiinteää omaisuutta;  

4) harjoittaa kioski- ja ravintolatoimintaa;  

5) toimeenpanna rahankeräyksiä ja arpajaisia;  

6) vastaanottaa avustuksia, lahjoja ja testamentteja;  

7) hankkia varoja järjestäen huvi- ja tanssitilaisuuksia, tavaran- tai rahankeräyksiä ja arpajaisia sekä 
bingotoimintaa sekä vuokraustoimintaa;  

8) harjoittaa välittömästi tarkoituksensa toteuttamiseen liittyvää tai taloudellisesti vähäarvoista 
elinkeinotoimintaa.  

Säännöt



3 § Seuran jäsenyys muissa yhdistyksissä  

Seuran jäsenyyksistä muissa yhdistyksissä päättää yhdistyksen kokous.  

Seura ja seuran jäsenet sitoutuvat noudattamaan niiden järjestöjen sääntöjä, joiden jäsenenä seura on.  

4 § Jäseneksi liittyminen ja jäsenmaksut  

Seuran jäsenet ovat joko nuorisojäseniä, varsinaisia jäseniä, perhejäseniä, opiskelijajäseniä, yritys- tai 
yhteisöjäseniä, kannattajajäseniä, vapaajäseniä, kunniajäseniä tai kunniapuheenjohtajia.  

Seuran nuorisojäseneksi voi liittyä jokainen alle kahdeksantoista (18) vuotias yksityinen henkilö.  

Seuran varsinaiseksi jäseneksi voi liittyä kahdeksantoista (18) vuotta täyttänyt yksityinen henkilö.  

Seuran kannatusjäseneksi voi liittyä yksityinen henkilö tai oikeuskelpoinen yhteisö.  

Seuran yritys- tai yhteisöjäseneksi voi liittyä yritys- tai yhteisö.  

Seuran kunniajäseneksi voidaan kutsua vähintään 50 vuotta täyttänyt yksityinen henkilö, joka on 
huomattavasti edistänyt seuran tarkoituksen toteuttamista.  

Seuran kunniapuheenjohtajaksi voidaan kutsua seuran, Suomen Työväen Urheiluliitto TUL ry:n tai liiton 
alaisen piirijärjestön toiminnassa huomattavasti ansioitunut yksityinen henkilö.  

Seuran varsinaiseksi jäseneksi, nuorisojäseneksi, perhejäseneksi, opiskelijajäseneksi, yritys- tai 
yhteisöjäseneksi ja kannatusjäseneksi hyväksymisestä ja kunniajäseneksi tai kunniapuheenjohtajaksi 
kutsumisesta päättää seuran hallitus. Seuran jäseneksi voi hallitus hyväksyä henkilön, joka sitoutuu 
noudattamaan seuran sääntöjä ja päätöksiä.  

Seuran jäseneltä perittävän liittymismaksun ja vuotuisen jäsenmaksun suuruudesta sekä 
maksuajankohdasta päättää seuran syyskokous kunkin jäsenryhmän osalta erikseen. Kunniajäseneltä, 
kunniapuheenjohtajalta ja vapaajäseneltä ei peritä jäsenmaksua.  

Opiskelijat ja varusmiehet voivat saada anomuksesta vapautusta jäsenmaksusta. Hallitus tekee päätöksen 
anomuksen perusteella.  

Seura voi periä jäseniltään myös muita toimintaan liittyviä maksuja.  

5 § Sitoutuminen eettisiin periaatteisiin  

Seura ja seuran jäsenet sitoutuvat liikunnan ja urheilun sekä yhdistyksen yhteisiin vakavaa epäasiallista 
käyttäytymistä ja vakavia eettisiä rikkomuksia koskeviin kurinpitomääräyksiin.  

Yhteinen tapamme toimia on keskusteleva, rakentava ja eettinen:  

1) Puhumme arvostavasti muista ihmisistä ja yhteistyökumppaneista. Kohtelemme kaikkia tasa-arvoisesti.  

2) Huomioimme seuran yhteisesti sovitun viestin puhuessamme seurastamme. Huomioimme käytöksemme 
sosiaalisessa mediassa ja sen vaikutuksen yhteisön muihin jäseniin ja sidosryhmiin.  

3) Huolehdimme turvallisuudesta kaikissa toimissamme. Turvallisuus lisää yhteisömme viihtyisyyttä ja 
yhteisöllisyyttä.  

6 § Seurasta eroaminen, erottaminen ja eronneeksi katsominen  

Jäsen voi erota seurasta ilmoittamalla siitä kirjallisesti tai sähköisellä lomakkeella seuran hallitukselle tai sen 
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla eroamisestaan seuran kokouksessa pöytäkirjaan merkittäväksi. 
Velvoitteet on silti hoidettava eroamisvuoden loppuun saakka.  

Jäsen voidaan erottaa seurasta seuran hallituksen päätöksellä, jos jäsen  

1) on jättänyt täyttämättä ne velvoitteet, joihin hän seuraan liittyessään sitoutui;  



2) on menettelyllään seurassa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut seuraa;  

3) ei enää täytä laissa tai näissä säännöissä mainittuja jäsenyyden ehtoja;  

4) rikkoo seuran sääntöjä tai niiden nojalla annettuja määräyksiä;  

5) toimii vastoin seuran tarkoitusperiä tai eettistä säännöstöä;  

6) jättää noudattamatta seuran hallituksen tai seuran muiden elimien päätöksiä;  

7) sallii henkilöjäsenensä, työntekijänsä tai toiminnassa mukana olevan syyllistyvän yllä mainittuihin 
rikkomuksiin;  

8) jos yhdistyslaissa mainittu erottamisperuste muutoin on olemassa.  

● Erottamisasiassa hallitus voi päättää, kun vähintään puolet hallituksen jäsenistä on saapuvilla ja 
erottamispäätös on pätevä, kun neljä jäsentä siihen yhtyy.  

● Ennen erottamispäätöstä on hallituksen kuultava jäsentä  

● Erottamispäätös on ilmoitettava sähköpostilla tai kirjeitse jäsenen jäsenrekisteriä varten ilmoittamaan 
sähköpostiosoitteeseen tai postiosoitteeseen.  

● Ero astuu voimaan heti tiedoksi antamisen jälkeen  

Jäsenen hallitus katsoo eronneen seurasta, jos jäsen ei ole maksanut jäsenmaksuaan kolmen (3) 
kuukauden kuluessa sen erääntymisestä.  

7 § Toimielimet  

Seuran päätösvaltaa käyttää seuran kokoukset. Toimeenpanevana elimenä on seuran hallitus.  

8 § Seuran sääntömääräiset kokoukset  

Seuran kevätkokous pidetään maalis-huhtikuussa ja syyskokous loka-marraskuussa hallituksen tarkemmin  

määräämänä ajankohtana.  

Kevätkokouksessa käsitellään seuraavat asiat:  

1. kokouksen avaus;  

2. todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus;  

3. valitaan kokoukselle tarvittavat toimihenkilöt;  

4. valitaan pöytäkirjan tarkastajat ja ääntenlaskijat;  

5. hyväksytään kokouksen työjärjestys  

6. esitetään hallituksen kertomus seuran toiminnasta edelliseltä toimintavuodelta;  

7. esitetään tilinpäätös edelliseltä toimintavuodelta ja tilintarkastajien lausunto;  

8. päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä;  

9. käsitellään kokoukselle tehdyt esitykset ja muut esille tulleet asiat;  

10. päätetään kokous.  

 

 



Syyskokouksessa käsitellään seuraavat asiat:  

1. kokouksen avaus;  

2. todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus;  

3. valitaan kokoukselle tarvittavat toimihenkilöt;  

4. valitaan pöytäkirjan tarkastajat ja ääntenlaskijat;  

5. hyväksytään kokouksen työjärjestys;  

6. vahvistetaan tulevan toimintavuoden toimintasuunnitelma ja satamasäännöt;  

7. vahvistetaan liittymis- ja jäsenmaksun suuruus sääntöjen 4 §:n mukaisesti;  

8. vahvistetaan tulevan toimintavuoden hinnasto ja talousarvio;  

9. päätetään hallituksen, toimikuntien ja jaostojen jäsenille maksettavista palkkioista;  

10. valitaan hallituksen puheenjohtaja sekä muut jäsenet erovuorossa olevien tilalle;  

11. valitaan kaksi tilintarkastajaa ja varatilintarkastajaa. Tilintarkastajaksi voidaan valita tilintarkastusyhteisö;  

12. annetaan hallitukselle valtuudet jaostojen ja toimikuntien sekä niiden jäsenten valitsemiseen;  

13. annetaan hallitukselle valtuudet seuran edustajien ja varaedustajien valitsemiseen eri järjestöjen ja 
yhteisöjen kokouksiin;  

14. päätetään seuran kokousten koollekutsumistavasta;  

15. käsitellään kokoukselle tehdyt esitykset ja muut esille tulleet asiat;  

16. päätetään kokous.  

Seuran sääntömääräisille kokouksille voivat tehdä esityksiä seuran jäsenet ja seuran hallitus.  

Sääntömääräisten kokousten käsiteltäväksi tarkoitettu esitys on jätettävä kirjallisena hallitukselle viimeistään 
kolmekymmentä (30) päivää ennen kokousta.  

Sääntömääräisiin kokouksiin tehdyistä esityksistä on seuran hallituksen annettava kirjallinen lausunto 
esityksen tehneelle.  

9 § Ylimääräinen kokous  

Seuran ylimääräinen kokous pidetään, kun seuran kokous niin päättää tai hallitus katsoo siihen olevan 
aihetta.  

Ylimääräinen kokous on myös pidettävä, jos vähintään yksi kymmenesosa (1/10) seuran äänioikeutetuista 
jäsenistä sitä ilmoittamaansa asiaa varten kirjallisesti hallitukselta vaatii. Hallituksen on viipymättä 
vaatimuksen saatuaan kutsuttava seuran ylimääräinen kokous koolle pidettäväksi viimeistään neljän (4) 
viikon kuluessa vaatimuksen esittämisestä.  

10 § Äänioikeus seuran kokouksissa  

Jokaisella seuran jäsenellä, joka on maksanut ennen kokousta kuluvan kalenterivuoden jäsenmaksunsa, on 
seuran kokouksessa äänioikeus ja yksi (1) ääni.  

Seuran nuoriso- ja kannatusjäsenellä sekä yritys- ja yhteisöjäsenellä on seuran kokouksissa puhe- ja 
läsnäolo-oikeus.  

Kunniajäsenellä sekä kunniapuheenjohtajalla ja vapaajäsenellä on seuran kokouksissa puhe- ja läsnäolo-
oikeus.  



Kokouksen päätökseksi tulee asiakysymyksissä se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista 
äänistä. Vaaleissa tulevat valituiksi enimmät äänet saaneet (suhteellinen enemmistö). Jos valittavana on 
vain yksi henkilö, valituksi tulemiseen tarvitaan kuitenkin yli puolet annetuista äänistä (ehdoton enemmistö). 
Äänten mennessä tasan asiakysymyksissä ratkaisee puheenjohtajan ilmoittama kanta ja vaaleissa arpa. 
Kaikissa kokouksissa suoritetaan vaadittaessa äänestys suljettuja lippuja käyttämällä. Valtakirjalla ei saa 
äänestää.  

11 § Kutsu seuran kokoukseen  

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vähintään neljätoista vuorokautta ennen kokousta 
sähköpostitse, seuran Internet-sivuilla julkaistuna tai lehti-ilmoituksella.  

12 § Etäosallistuminen seuran kokoukseen  

Seuran kokous voidaan järjestää myös kokonaan ilman kokouspaikkaa etäkokouksena. Seuran hallitus voi 
päättää, että kokoukseen voi osallistua tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvälineen avulla 
kokouksen aikana tai ennen kokousta siltä osin kuin yhdistyslaki tämän sallii.  

13 § Hallitus  

Seuran asioita ja taloutta hoitaa hallitus. Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, jota kutsutaan kommodoriksi, ja 
6-10 muuta jäsentä.  

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, jota kutsutaan varakommodoriksi, sekä talouspäällikön. 
Lisäksi hallitus valitsee keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin, taloudenhoitajan ja muut tarvittavat 
toimihenkilöt.  

Hallituksen jäsenten toimikausi on kahden syyskokouksen välinen aika. Hallituksen jäsenet valitaan kahdeksi 
vuodeksi siten, että puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja puolet muista jäsenistä on vuosittain 
erovuorossa. Kaikki hallituksen erovuoroiset jäsenet voidaan välittömästi valita uudelleen. Mikäli hallitusta on 
täydennetty ylimääräisen vuosikokouksen päätöksellä, toimikausi lasketaan alkaneeksi seuraavan 
syyskokouksen ajankohdasta.  

Hallitukseen pyritään valitsemaan eri sukupuolten edustajia sekä iältään ja taustaltaan erilaisia ihmisiä, jotka 
edustavat jäsenistöä monipuolisesti.  

Hallituksen jäsenenä ei voi olla seuran päätoiminen työntekijä.  

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta, kun 
koollekutsuja katsoo siihen olevan aihetta tai kun vähintään puolet hallituksen jäsenistä sitä vaatii.  

Hallituksen kokous on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtajista on saapuvilla ja kun 
vähintään puolet hallituksen muista jäsenistä on saapuvilla.  

Hallituksen päätökseksi tulee mielipide, jota on kannattanut yli puolet (1/2) äänestyksessä annetuista 
äänistä. Jos äänet menevät tasan, päätökseksi tulee mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa 
kannattavansa. Vaaleissa tasatulos ratkaistaan kuitenkin arvalla.  

14 § Hallituksen tehtävät  

Hallituksen tehtävänä on hoitaa seuran asioita lain ja näiden sääntöjen sekä seuran kokouksen päätösten 
mukaan.  

Erityisesti hallituksen tehtävänä on:  

1. edustaa seuraa ja valita seuran edustajat, varaedustajat ja ehdokkaat eri järjestöjen ja yhteisöjen 
kokouksiin;  

2. johtaa ja kehittää seuran toimintaa, hoitaa sen taloutta ja omaisuutta sekä valvoa seuran sääntöjen 
noudattamista ja hallituksen päätösten täytäntöönpanoa;  

3. hoitaa seuran tiedotustoimintaa;  

4. kutsua koolle seuran kokoukset ja valmistella niissä käsiteltävät asiat;  



5. panna toimeen seuran kokousten päätökset;  

6. päättää yhdistyksen jäsenten ottamisesta, erottamisesta sekä päättää jäseniä koskevista kurinpitotoimista;  

7. pitää luetteloa seuran jäsenistä;  

8. laatia ehdotus toimintakertomukseksi, tilinpäätökseksi, toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi;  

9. perustaa jaostoja ja toimikuntia sekä valita jäsenet jaostoihin ja toimikuntiin;  

10. ottaa ja erottaa seuran toimihenkilöt ja palkatut työntekijät;  

11. ryhtyä muihin toimenpiteisiin, joita seuran etu vaatii.  

Hallitus voi päättää seuran omaisuuden myymisestä, vaihtamisesta ja kiinnittämisestä, ellei laissa toisin 
määrätä.  

15 § Jaostojen ja toimikuntien tehtävät ja toimivalta  

Seuran jaostojen ja toimikuntien tehtävänä on huolehtia oman lajinsa tai toimintasektorinsa toiminnasta 
seuran toimintasuunnitelman ja talousarvion sekä hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.  

Seuran ja sen jaostojen ja toimikuntien taloushallinnosta päättää hallitus. Jaosto tai toimikunta voi päättää 
oman lajinsa tai toimintasektorinsa taloudellisista asioista vahvistetun talousarvion ja hallituksen hyväksymän 
taloudenhoidon ohjesäännön mukaisesti.  

Jaosto tai toimikunta ei kuitenkaan voi tehdä seuraa sitovia oikeustoimia, sopimuksia tai muita sitoumuksia.  

16 § Seuran nimen kirjoittaminen  

Seuran nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri, talouspäällikkö ja 
taloudenhoitaja, sekä hallituksen valtuuttamat muut henkilöt, aina kaksi (2) yhdessä.  

Hallitus voi erikseen valtuuttaa hallituksen jäsenen tai seuran toimihenkilön kirjoittamaan seuran nimen yksin 
tai yhdessä jonkun toisen nimenkirjoittajan kanssa.  

17 § Tilintarkastajat  

Seuralla on vähintään yksi (1) tai enintään kaksi (2) tilintarkastajaa ja yksi (1) tai enintään kaksi (2) 
varatilintarkastajaa, jotka valitaan syyskokouksessa yhdeksi (1) vuodeksi kerrallaan. Tilintarkastajaksi 
voidaan valita tilintarkastusyhteisö.  

 

18 § Tilikausi ja tilintarkastus tai toiminnantarkastus  

Seuran tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpäätös, tilit ja muut tarpeelliset asiakirjat on jätettävä 
tilintarkastajille/toiminnantarkastajille hyvissä ajoin ennen kevätkokousta.  

Tilintarkastajien tai toiminnantarkastajien on annettava hallitukselle kirjallinen lausuntonsa ennen 
kevätkokousta.  

19 § Sääntöjen muuttaminen  

Seuran sääntöjen muuttamisesta päättää seuran kokous. Ehdotus sääntöjen muuttamisesta hyväksytään, 
jos sitä kannattaa vähintään kolme neljäsosaa (3/4) äänestyksessä annetuista äänistä. Kokouskutsussa on 
mainittava sääntöjen muuttamisesta.  

Sääntöjen muuttamisesta on ilmoitettava Suomen Työväen Urheiluliitto TUL ry:n hallitukselle.  

20 § Seuran purkaminen  

Seuran purkamisesta päättää seuran kokous. Ehdotus seuran purkamisesta hyväksytään, jos sitä kannattaa 
vähintään kolme neljäsosaa (3/4) äänestyksessä annetuista äänistä kahdessa peräkkäisessä seuran 



kokouksessa, joiden välinen aika on vähintään neljä (4) viikkoa. Seuran purkaminen edellyttää, että 
kummassakin kokouksessa purkamista kannattaa kolme neljäsosaa (3/4) äänestyksessä annetuista äänistä. 
Kokouskutsussa on mainittava erikseen seuran purkamisesta.  

Jos seura purkautuu, lakkautetaan tai toiminta päätetään yhdistää toiseen seuraan, sen jäljelle jääneet varat 
luovutetaan seuran toimintaa jatkavalle työläisurheilua ja veneilytoimintaa tukevalle säätiölle tai 
työläisurheilua ja veneilytoimintaa tukevalle rekisteröidylle yhdistykselle.  

Seuran purkamisesta on ilmoitettava yhdistysrekisteriin.  

21 § Eroaminen liitosta ja piirijärjestöstä  

Seuran eroamisesta Suomen Työväen Urheiluliitto TUL ry:stä tai sen piirijärjestöstä päättää seuran kokous. 
Ehdotus eroamisesta hyväksytään, jos sitä kannattaa vähintään kolme neljäsosaa (3/4) äänestyksessä 
annetuista äänistä kahdessa (2) peräkkäisessä seuran kokouksessa, joiden välinen aika on vähintään neljä 
(4) viikkoa.  

Eroamisesta on ilmoitettava asianmukaisesti Suomen Työväen Urheiluliitto TUL ry:lle ja seuran kotipaikan 
mukaiselle Suomen Työväen Urheiluliitto TUL ry:n piirijärjestölle.  

22 § Muut määräykset  

Siltä osin, kuin näissä säännöissä ei ole toisin määrätty, noudatetaan yhdistyksiä koskevaan lainsäädäntöön 
sisältyviä säännöksiä.  

Aikaisempien sääntöjen mukaan saavutetut jäsenoikeudet säilyvät. 




